中国国电集团技术中心
诚  聘
 

   中国国电集团公司技术中心是一个致力于提高发电企业安全、可靠、经济、清洁生产水平的技术咨询服务机构，2007年11月在南京挂牌成立。技术中心服从、服务于国电集团发展战略大局，主要从事技术与管理咨询、试验研究、技术培训、技术监督、科研开发等工作。技术中心直接隶属于中国国电集团，业务由集团公司安全生产部归口管理，成员由电力科研院所及发电企业的技术专家和具有丰富实践经验的骨干人才组成。中心的发展目标是成为国内一流的能源技术科研机构。单位创建伊始，将为每个成员提供高层次的工作平台和广阔的发展空间。
   现因发展需要，诚聘以下人员加盟：
一、招聘岗位
 1、锅炉专业副主任1名，主任工程师2名，专责工程师5名
 2、汽机专业副主任1名，主任工程师2名，专责工程师5名
 3、电气专业副主任1名，主任工程师1名，专责工程师2名
 4、热控专业副主任1名，主任工程师2名，专责工程师3名
 5、金属专业副主任1名，主任工程师1名，专责工程师2名
 6、计量专业主任工程师1名，专责工程师2名
 7、技术监督主任工程师1名，专责工程师2名
 8、信息专业主任工程师1名，专责工程师2名
 9、节能专业主任工程师2名，专责工程师4名

各专业含高、中、初级岗位
 二、基本要求
以上岗位人员要求：有4年以上电科院或8年以上大型发电厂从事相应专业技术的工作经历，工程师及以上职称，相应专业大学本科及以上学历，具有扎实的理论基础与丰富的现场分析、解决问题能力，能高质量的组织完成电厂相关专业的生产、基建、科研项目的技术研究工作，具有较强的组织、协调能力。熟练掌握英语及计算机应用。年龄在40周岁及以下，目前在电科院或大型发电厂从事以上所聘专业，熟知电力行业对应专业的发展方向、标准、规范。能够长期在外出差及现场工作。有技术特长、创造发明、产品及专利等特别优秀者可以适当放宽。
三、工作内容

1、锅炉专业
火电厂锅炉及附属系统的相关标准、规程、规范的制订和审查；安全、经济运行技术研究；节能降耗的研究及实施；开展现场热力试验；专项技术研究及科研开发。
2、汽机专业

火电厂汽机及附属系统的相关标准、规程、规范的制订和审查；安全、经济运行技术研究；节能降耗的研究及实施；开展现场热力试验；专项技术研究及科研开发。
3、电气专业
火电厂电气高压及继电保护系统的相关标准、规程、规范的制订和审查；技术监督及服务；新技术的研发及应用；事故分析及处理；现场组织开展专业涉及的各种试验。
4、热控专业
火电厂热控系统的相关标准、规程、规范的制订和审查；技术监督及服务；新技术、新产品的研发及应用；事故分析及处理；现场组织开展专业涉及的各种试验；控制系统的运行调整、优化。
5、金属专业
火电厂压力容器及安全性能检验相关标准、规程、规范的制订和审查；新材料、新工艺的应用研究；技术监督管理；有资质证书并开展相应检验、试验工作；专项技术研究及科研开发。

6、计量专业
    掌握电厂计量专业相关的技术法规及计量规程、检定规程和条例；主持或参加计量专业的科研、测试与检定、技术监督、技术开发和技术服务等工作；指导或组织计量专业的较大试验和研究项目，并不断改进试验研究方法和组织方法。
7、技术监督

电厂技术监督工作的相关标准、制度、细则的制订和审查；组织、开展集团技术监督的综合管理及技术支持工作；组织技术监督的现场检查及评价；编制、审查技术监督报表、计划、报告。
8、信息专业

   开发和维护计算机远程技术诊断及信息系统；建立和维护电力生产相关情报、信息、数据检索系统；配合电力生产实际，开展数据及专题信息检索服务；组织并指导网络开发及软件编程，提供信息系统需求分析、设计、编程的技术咨询服务。
8、节能专业

   编制节能降耗的制度、标准；从事节能降耗分析、诊断；试验研究；节能评价与咨询；节能技术的研发和推广。
三、福利待遇 
1、以上所有岗位均与中心签订劳动合同，待遇从优。
2、各类社会保障如养老保险、医疗保险和住房公积金等按集团及当地政策执行。
四、有关说明
1、工作地点：江苏省南京市
2、被录用人员依法签订劳动合同，试用期为3个月。 
3、应聘者所有材料必须真实可靠。
五、招聘方式 
1、根据应聘人员报名情况，通知报名人员面试，时间另行通知。 
2、根据应聘人员初审后确定面试人员，组织笔试与面试，体检合格后按成绩排序择优录用。
3、应聘者需登录网站：，下载填写《应聘人员报名表》，并将word版本的报名表连同以下证件的扫描件以电子邮件方式发送到邮箱： 
（1）2寸个人免冠照、身份证、学历学位证、专业职称证书、技能鉴定证书、获奖证书；
（2）学术专著或发表文章等能够证明本人能力、学识水平的资料。 
五、联系方式
地    址：江苏省南京市浦口区浦东路10号，邮政编码：210031。
联 系 人：肖萍，E-ail： xiaoping@nepri.com。
联系电话：025-58621811
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	申明：以上内容由本人填写，保证绝对真实，并由本人承担所有法律责任。
                                     填表人（签名）：




