深能合和电力（河源）有限公司招聘启事
广东河源电厂一期2×600MW工程于2007年2月26日获得国家发改委核准。该项目为广东省“十一五”重点工程，由深圳能源投资股份有限公司与合电投资（香港）有限公司共同投资兴建。一期工程安装两台600MW超超临界燃煤机组，二期工程规划安装两台1000 MW超超临界燃煤机组，为华南地区第一个代表世界发电技术先进水平的超超临界大型燃煤机组电厂。电厂厂址位于广东省河源市埔前镇，紧邻东江，环境优美，气候宜人。
一期工程于2007年2月正式开工，计划2008年底1号机组投产发电。项目具有较强的市场竞争力和良好的发展前景，将为员工提供良好的工作平台和职业前景。
因生产工作需要，现面向全国招聘生产技术人员，热忱欢迎您的加盟！

一、招聘岗位

· 发电运行部：主值班员3名，副值班员8名，化验制样员3名，化水值班员5名。

· 设备检修部：电气一次工程师1名，电气继保工程师1名，电气一次技术员2名，电气继保技术员2名，电气通信技术员1名，热控工程师3名，热控技术员5名，锅炉工程师2名，汽机工程师1名，机务技术员8名。
· 工程技术部：达标创优主管工程师1名，档案管理工程师1名，档案管理助理工程师1名、主任工程师1名。
· 计划商务部：安装概预算工程师1名，土建概预算工程师1名。

· 物资供应部：国内材料采购工程师1名，设备采购工程师1名，仓库管理助理工程师2名。

· 燃料管理部：燃煤及运输业务经理4名。

· 财务管理部：综合会计1名。
二、岗位职责与任职条件

1、主值班员（主操）  3名
岗位职责：负责操控整套机组的正常运行、启停以及事故处理等工作。

任职条件：男，35及岁以下，热动或集控专业毕业，5年及以上超临界机组运行岗位工作经验，担任副值班员一年及以上。

2、副值班员（副操）  8名
岗位职责：协助主值班员操控整套机组的正常运行、启停以及事故处理等工作。

任职条件：男，30及岁以下，热动、集控或电气专业毕业，3年及以上机组运行岗位工作经验，有超临界机组工作经验者优先。
3、化验制样员  3名
岗位职责：负责全厂水、汽（气）品质监督和电厂水、煤、油、汽（气）的日常化验及分析工作。

任职条件： 30岁及以下，电厂化学专业毕业，5年以上电厂化学工作经验。

4、化水值班员  5名
岗位职责：负责全厂水、汽（气）品质化验、监督和电厂水处理设备的运行操作。
任职条件：男，30岁及以下，电厂化学专业毕业，5年及以上电厂化学工作经验。

5、电气一次工程师  1名
岗位职责：负责电气设备的检修、维护和技术管理工作，编写设备检修规程，制定设备大小修计划，履行检修验收职责，以及备品备件管理。

任职条件： 40岁及以下，大专及以上学历，电力系统或相关专业毕业，中级及以上技术职称，8年以上300MW及以上机组电气专业维修工作经验。

6、电气继保工程师  1名
岗位职责：负责全厂电气设备继电保护、通信计量和自动装置等二次设备的检修、维护和技术管理工作。日常负责设备消缺和定期维护，大小修期间负责项目过程跟踪、监督。
任职条件：40岁及以下，本科及以上学历，电力系统自动化或相关专业毕业，中级及以上技术职称，8年以上300MW机组继电保护维修工作经验。

7、电气一次技术员  2名
岗位职责：协助电气工程师负责电气设备的检修、维护和技术管理工作，日常负责设备消缺和定期维护，大小修期间负责项目过程跟踪、监督。

任职条件： 35岁及以下，大专及以上学历，电气专业毕业，初级及以上技术职称，5年以上300MW及以上机组电气专业维修工作经验。

8、电气继保技术员  2名

岗位职责：协助继保工程师负责全厂电气设备继电保护和自动装置等二次设备的检修、维护和技术管理工作。

任职条件： 35岁及以下，本科及以上学历，电力系统自动化或相关专业毕业，初级及以上技术职称，5年以上300MW机组继电保护维修工作经验。
9、电气通讯技术员  1名
岗位职责：协助继保工程师负责全厂电气设备继电保护和自动装置等二次设备的检修、维护和技术管理工作。

任职条件： 35岁及以下，大专及以上学历，电力系统自动化或相关专业毕业，初级及以上技术职称，5年以上300MW机组继电保护维修或电气通讯维护工作经验。
10、热控工程师  3名
岗位职责：协助热控工程师负责热控专业检修、维护和技术管理工作，日常负责设备消缺和定期维护，大小修期间负责项目过程跟踪、监督。

任职条件：40岁及以下，本科及以上学历，热控或相关专业毕业，中级及以上技术职称，8年以上300MW及以上机组热控专业工作经验。有直流炉工作经验者优先。

11、热控技术员  5名
岗位职责：协助热控工程师负责热控专业检修、维护和技术管理工作，日常负责设备消缺和定期维护，大小修期间负责项目过程跟踪、监督。

任职条件： 35岁及以下，本科及以上学历，热控或相关专业毕业，初级及以上技术职称，5年以上300MW及以上机组热控专业工作经验。有直流炉工作经验者优先。

12、汽机工程师  2名
岗位职责：负责汽机、化水等专业设备的检修、维护和技术管理工作，编写设备检修规程，制定设备大小修计划，履行检修验收职责，以及备品备件管理。

任职条件：40岁及以下，大专及以上学历，热能动力或相关专业毕业，中级及以上技术职称，8年以上300MW及以上机组汽机维修工作经验。

13、锅炉工程师  1名
岗位职责：负责锅炉、除灰、输煤等专业设备的检修、维护和技术管理工作，编写设备检修规程，制定设备大小修计划，履行检修验收职责，以及备品备件管理。有直流炉工作经验者优先。
任职条件：40岁及以下，大专及以上学历，热能动力或相关专业毕业，中级及以上技术职称，8年以上300MW及以上机组锅炉维修工作经验。
14、机务技术员  8名
岗位职责：协助锅炉或汽机工程师负责全厂机械设备的检修、维护和管理工作，日常负责设备消缺和定期维护，大小修期间负责项目过程跟踪、监督。

任职条件： 35岁及以下，大专及以上学历，热动或机械工程专业，初级及以上技术职称，5年以上300MW及以上机组相关维修工作经验。

15、档案管理工程师  1名

岗位职责：负责档案与现场资料的管理，业务范围内管理制度、奖惩办法的制定和实施，工程前期文档、承包单位竣工资料的验收整理归档工作。
任职条件：35岁及以下，大专及以上学历，档案、计算机应用或电力相关专业毕业，工程师及以上职称，从事档案管理工作5年以上，具有电力企业档案管理经验者优先。
16、档案管理助理工程师  1名

岗位职责：协助档案管理工程师进行原始文件材料的收集归档，归档文件的整理、分类、组卷、装订，科技档案的鉴定、承办、销毁，竣工资料的验收归档工作。 
任职条件：30岁以下，大专及以上学历，档案、计算机应用或电力相关专业毕业，助理工程师及以上职称，从事档案管理工作2年以上，具有电力企业档案管理经验者优先。
17、国内材料采购工程师  1名

岗位职责：负责电厂国内材料的招标订货、商务谈判及合同管理工作。
任职条件：男，45岁及以下，本科毕业，工程师或经济师及以上职称， 5年以上300MW电厂工作经验，有电厂国内材料采购经验者优先。
18、设备采购工程师  1名
岗位职责：负责设备的招标订货、商务谈判、合同执行工作。
任职条件：男，45岁及以下，本科毕业，工程师或经济师及以上职称， 5年以上300MW电厂工作经验，有电厂国内设备采购经验者优先。

19、综合会计  1名

岗位职责：负责费用报销的审核，会计报表、财务预算的编制，会计核算、财务管理标准程序及财务分析报告等管理文件的起草。
任职条件：女，35岁及以下，大专及以上学历，会计或相关专业毕业，10年以上财务工作经验，5年以上电力企业财会工作经验。具有会计师职称和会计从业资格。

20、燃煤及运输业务经理  4名

岗位职责：负责协调煤矿、铁路、港口等单位的工作，办理电厂煤炭运输过程中相关工作手续。
任职条件：男，50岁及以下，熟悉矿山（港口）及铁路运输作业方式和相关技术规定，有5年相关工作经验，有良好的组织协调能力，有较强的文字及语言表达能力。能长期在外出差或驻外。

以上1～20号岗位，一经录用，签订一年期聘用合同，其中试用三个月，聘用期满考核合格后，正式调入。

21、达标创优主管工程师  1名

岗位职责：负责达标创优总体策划和日常管理工作。负责编制机组达标工程创优实施细则，并组织实施。负责达标创优工程例会及宣传报道。
任职条件：男，45岁及以下，大专及以上学历，工程师及以上职称，8年及以上火电工程建设经历、300MW及以上机组工程达标创优工作经验。获得鲁班奖或中国电力优质工程奖者优先。
22、安装概预算工程师  1名

岗位职责：负责安装工程概预算管理，编制或审查招标文件，审查标底，参加合同谈判，审查合同，负责合同进度款支付，变更签证审查，工程结算（决算）等工作。
任职条件：技经或安装及相关专业，注册造价师或持电力概预算证、中电联造价员证。有大型燃煤电厂建设概预算管理经验者优先。
23、土建概预算工程师  1名
岗位职责：负责土建工程概预算管理，编制或审查招标文件，审查标底，参加合同谈判，审查合同，负责合同进度款支付，变更签证审查，工程结算（决算）等工作。
任职条件：技经或建筑及相关专业，注册造价师或持电力概预算证、中电联造价员证。有大型燃煤电厂建设概预算管理经验者优先。
24、仓库管理助理工程师  2名

岗位职责：负责设备及材料的开箱、验收、保管、出库和入库工作。
任职条件：男，35岁及以下，中专及以上学历， 5年以上仓库管理工作经验，有电厂仓库管理工作经验者优先。
25、工程技术部主任工程师  1名
岗位职责：协助部长开展相关工作，具体负责技术管理工作。

任职条件：男，65岁以下，20年以上电力工程建设及6台300MW及以上机组工程管理经验，热动专业毕业。熟悉火电厂工艺流程，熟悉汽轮机本体及辅助系统，熟悉工程进度管理及试运组织程序，有600MW机组工程建设经验者优先。

以上21～25号岗位，一经录用，签订聘用合同，其中试用期三个月。
三、报名事宜

1、有意应聘者，可登录中国电力新闻网 (www.cpnn.com.cn)、国家电力信息网（www.sp.com.cn）、电力英才网（www.epjob88.com）深能合和电力（河源）有限公司招聘信息下载《应聘申请表》。表格内容须如实填写，并张贴一张2寸个人免冠照，连同个人身份证复印件、学历和学位证书复印件、专业职称证书、技能鉴定证书的复印件，尽快送达深能合和电力（河源）有限公司行政管理部。同时将报名表电子版于报名截止前发送至tang_tzq@hypp.net.cn。申请人所提供的资料只用作与招聘有关的用途，未能成功获聘的求职者资料将会于六个月后被销毁。
2、截止时间为2008年4 月6 日17时，以电子邮件送达签收为准。

3、对应聘人员进行初步审查，组织笔试、面试（时间另行通知），进行体检，确定录用人员。

4、联系方式

地址：广东省河源市埔前镇  

深能合和电力（河源）有限公司行政管理部唐小姐收

邮编：517000   
联系人：唐小姐
电  话：（0762）3429609
传  真：（0762）3429888

附表
深能合和电力（河源）有限公司

应聘申请表
 
应聘岗位：

	姓名
	 
	性别
	 
	出生日期
	 
	籍贯
	 
	贴相片
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	参加工作时间
	 
	政治面貌
	 
	身份证号
	 
	

	工作单位
	 
	工作部门
	 
	联系电话
	 
	

	现任岗职
	 
	任职时间
	 
	职称
	 
	
	

	健康状况
	 
	曾患病史
	 
	

	何年何月毕业于何学校学习形式
	原学校
	 
	原学历
	 

	
	原专业
	 
	原学位
	 

	
	现学校
	 
	现学历
	 

	
	现专业
	 
	现学位
	 

	应聘岗位
	 
	是否服从公司安排
	 

	个人技能
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	爱人姓名
	 
	出生日期
	 
	政治面貌
	 
	籍贯
	 

	贴相片
（2寸）

	
	工作时间
	 
	工作单位
	 
	工作部门
	 
	

	
	现任岗职
	 
	任职时间
	 
	职称
	 
	健康状况
	 
	

	
	身份证号
	 
	子女情况
	 
	

	
	何年何月毕业于何学校学习形式
	原学校：
	原学历
	 

	
	
	原专业：
	原学位
	 

	
	
	现学校：
	现学历
	 

	
	
	现专业：
	现学位
	 

	
	专业技能
	 

	
	特     长
	 

	
	主
要
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作

和
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简

历
	 

	 
	本人所在单位是否同意调出
	 
 
签字：

 
年  月  日
	招聘单位
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意见
	 
 

 

 

 

 

 
年  月  日


说明：⑴本表可以复制、可以下载，一律用A4复印纸；⑵本表不够写的可以附纸张；⑶“本人所在单位是否同意调出”一栏，可由本单位人事部门签字盖章，也可由本人根据平时了解的情况如实填写。⑷报名表同时以纸质和电子版两种形式上报。
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